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OGGETTO: verbale seduta ordinaria CUG 26/02/2024

La seduta & attivata in modalita presenza e a distanza e prende avvio alle ore 14.30.

Hanno partecipato: Milena Casalini, Erica Molinari, Patrizia Bertacchi (in sostituzione di
lolanda Po), Federica Bersani, Francesca Tapperi, Giuseppe Scardino, Luisa lannotti (in
sostituzione di Francesca Cennamo), Mario Ladanza, Alessandra Melegari, Daniela
D’Eredita. Assenti giustificati: Dott. Bellini. Sono presenti anche Manlio Manzini e Stefania
Ferrari per la sessione formativa sui CCNL prevista nella seconda parte della seduta.

Alle 14.30 si procede a trattare gli argomenti in base all’ordine del giorno, comunicato il 29/1
u.s.:

—_

Comunicazioni della Presidente

2. Comunicazione e approvazione sostituzione componenti CUG

3. Dalle 15 alle 16 su espresso invito del CUG sara presente la Direzione del Servizio
Personale per un intervento formativo indirizzato al CUG riguardo i contratti della
dirigenza e del comparto, parte giuridica ed economica, in particolare i permessi e gli
incrementi contrattuali, ed eventuali domande del comitato.

1. La Presidente comunica che a seguito della adozione del Bilancio di Genere, la Direzione
Aziendale, che crede molto nel CUG e nel lavoro che sta portando avanti, punta ora alla
concretizzazione delle Azioni Positive rappresentate nella Parte V del Bilancio stesso:
occorre ora pertanto lavorare per tale “messa a terra”, definendo anche i costi per la loro
realizzazione. Passa poi ad elencare gli esiti della progettazione degli eventi/interventi
formativi per il 2024, gia validato dalla Direzione Generale e cosi delineato:

1. Evento 8 marzo: Webinar patrocinio comune Modena “Benessere Donna —
sfide e imprese femminili per I'equita di genere. Storie di donne che hanno lottato
contro pregiudizi e stigmi: dalla medicina allo sport, ai viaggi, alla musica”.
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calendarizzato 15/3 con presenza DS e ospite esterna. Webinar ad accesso anche
esterno in diretta. No accreditato. gruppo di progetto CUG - Medicina dello sport Dr.
Savino

2. Webinar Salute di Genere nei servizi per le Addiction — potenzialita e
prospettive gruppo di progetto CUG - DSMDP calendarizzato il 10/5 approvato DG-
DS con presenza assessora RER. Accreditato

3. Corso "La gestione dei conflitti... la cortesia come arma per linclusivita"
gruppo di progetto CUG - P. Clinica, RSPP e MC. |l corso vuole essere anche una
restituzione degli esiti rielaborati del corso di 4 sedute di ottobre rivolto al middle
management. Calendarizzato il 20/5 sto sentendo gruppo di progetto per
elaborazione risultati. Accreditato

4. Corso teorico pratico di autodifesa gender oriented docenti interni, gruppo di
progetto CUG - Medicina dello sport Dr. Savino. Possibile programmazione a giugno
in attesa ambiente adatto identificato da Savino. Accreditato

5. Webinar discriminazioni e molestie un pomeriggio in presenza docenti
Casalini + Consigliera Parita 25/9 accreditato
6. Sedute CUG 4 all'anno accreditate, scheda invariata

7. Corso "BENESSERE DONNA E IN ARRIVO LA MENOPAUSA" 4 pomeriggi in
presenza o edizione unica annuale ripetibile webinar. Accreditato

8. Corso "Il linguaggio del corpo - corso di teatro” vedi scheda con 2 hp: evento
non accreditato o evento esterno gestito dall’associazione in collaborazione CUG. Da
definire

9. Evento novembre: "violenza di genere, una questione anche di costi sociali" a
novembre. Da definire

La Dr.ssa Bersani chiede alla Dr.ssa Casalini di riproporre anche per il 2024 I'evento sulla
prevenzione della violenza tra operatori. La Dr.ssa Casalini concorda

2.

La Presidente comunica che sono regolarmente pervenute disponibilita ad aderire al
CUG, essendoci ancora vari posti vacanti di parte aziendale e sono precisamente:
Floriana Giusti nominata componente sostituta del Dr. Bellini e sara inserita nel gruppo
conflitti; Maria Pia Bozzoli nominata come componente sostituta della Dott.ssa Tapperi.

Prende awvio la seduta formativa con la descrizione degli istituti contrattuali
introdotti/modificati dai CCNL comparto (2022) e Sanita (2024), tenuta dapprima dal Dr.
Manzini per la parte giuridica e, successivamente, dalla Dr.ssa Ferrari per la parte
economico previdenziale. | colleghi metteranno a disposizione dei componenti del CUG le
relative presentazioni.

Al termine della formazione, la Dott.ssa Casalini ringrazia tutti i componenti e i relatori e fissa
la data per la prossima seduta per il giorno 22 maggio 2024, dalle ore 14.30 alle 16.00.
Seguira consueta convocazione con OdG.

La seduta termina alle ore 17.00 circa

Milena Casalini
(firmato digitalmente)
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