SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Informativa frequenza volontaria

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del ‘Regolamento
disciplinante la frequenza volontaria” in vigore presso I'Azienda USL di Modena e di accettarne
incondizionatamente il contenuto.

In particolare il regolamento riconosce che:

1. la frequenza volontaria non configura alcun rapporto d’impiego, non consente la
corresponsione di alcuna retribuzione, né rimborsi spese o agevolazioni che comportino oneri
finanziari per 'Azienda;

2. lafrequenza volontaria € incompatibile con:

e rapporto di lavoro o titolarita di borsa di studio presso 'Azienda USL di Modena;

¢ rapporto di lavoro subordinato presso Aziende pubbliche o private, quando si configuri una

¢ situazione di conflitto d’interesse (reale o potenziale), ovvero sia prevista contrattualmente
'esclusivita dello stesso rapporto o sia richiesto un impegno orario settimanale che non
consente lo svolgimento dell’attivita di frequenza;

¢ sostituzioni di sanitari dipendenti o compiti di certificazione e rilascio referti;

3. il frequentatore volontario € osservatore, ai fini di studio o formazione, delle attivita svolte nelle
strutture aziendali di riferimento; non pud esercitare in autonomia mansioni o funzioni che
rientrino nelle competenze tecnico-professionali del personale dipendente o convenzionato, né
essere impiegato in attivita che comportino autonomia decisionale;

4. il frequentatore volontario deve essere assicurato, con oneri a proprio carico, mediante idonea
polizza assicurativa contro infortuni (ipotesi di morte, invalidita permanente ed invalidita
temporanea) e responsabilita civile verso terzi (persone e cose);

5. il frequentatore volontario € tenuto ad attenersi a quanto previsto dal codice della privacy e
mantenere la necessaria riservatezza per quanto riguarda dati, informazioni, conoscenze,
procedimenti amministrativi ed organizzativi acquisiti durante il periodo di frequenza volontaria;

6. il frequentatore volontario deve essere formato/informato in materia di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro dall’Ausl di Modena, ai sensi del D. Lgs. 81/2008.
Pertanto il frequentatore si impegna a seguire il corso FAD che 'Azienda mette a disposizione
sul portale SELF-PA, accessibile al link diretto https://moodle.self-
pa.net/moodlesa/course/view.php?id=1555, e a presentarne la certificazione ottenuta.
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