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GUIDA INSERIMENTO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO D.E.P.

- Accedere alla pagina di autenticazione del Portale del Dipendente e fare login con le proprie credenziali,
scegliendo I'Azienda di appartenenza. Se si & cessati dal servizio, selezionare I'opzione “SPID” dallo stesso menu

a tendina.

Dedalus whHr-TIME

HEALTHCARE SYSTEMS GROUP
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EMILIA-ROMAGNA

Identity Provider: Modena AOSP

~| Autentica

Bologna AOSP
Bologna AUSL
Cesena
Femara AOSP
Femara AUSL

A Regione Emilia-Romagna

Modena AQSP

Modena AUSL

Parma AOSP
Parma AUSL
Piacenza

Reggio Emilia

IZSLER (Ist Zoopr Sperim.Lomb.ed ER) ~

Autenticazione di servizio

- Selezionare la funzione “Modulistica” nel menu a destra; comparira la pagina di compilazione della selezione

D.E.P. 2024

Bonus laveratric madri

Certficato Stato Senvizio
Dichiaraziane Codice Comportamento
Vis. dichiarazioni compllate
Modulstica

€V Europen

Selezione progressione economica nelle aree 2024 (DEP)

utill/necessarie alla predisposizione dela graduatoria,
Lart. 19 del CCNL del Comparto Sanith 2/11/2022 ¢ I'accordo con le 00SS iniscon i criteri per la

Visualizza assenze
Domanda Mobilita interma
Missioni WEB

Missioni WES - Responsabile

) Domanda di partecipazione

Ha beneficiato di una progressiane economica orizzontale (P.E.0.-D.£P.) con decorenza successiva all01/01/20211

delle graduatorie per ione dei differenziall economici

Fonte normativa

| dipendente che ha bensficiato dells progressiane con
decomenza 01.01.2021 o data antecedente potrs partecipare alle
procedure in parla, Se ha ricewuto una progressione economica
«con decorrenza 01.01.2022 o 01.01.2023 non potra partecipare.

Fonte normativa

v Presenze/Assenze GRU 2.0
v Area Presenze Assenze 28 menti disciplinari
~ Formazione 2.0 . .
8 Ha ficevito un provwedimento di sanzione disciplinare negh anni 2022-23 superiore alla mults, oppure ha attualmente un procedimento disciplinare in corso di svolgimento?
~ Valutaziona
v :r:r?v:zmw partecipazioni corsi = ke presso atr
istiche

Timbratore wirtuale
Concorsi per commissari
~  Medici in convenzione
Richieste Inevase
~ Valutazione 2.0
‘Stheda valutazione valutatore

n caso
idanea certif e
censiderate le sole informazion in possessa dell

Scheda valutaziane dipendente NOTA BENE

Le mie valutazion!

Dati personali

Dati fiscali

Dati ANF

Fes familiar Selezione progressione economica nelle aree 2024 (DEP)

. informazioni in possessa dell’Azienda,

funzioni Attive 4) Valutazione individuale snnusle

3 vahutazioni anuaki disponibill sono pressoailllk: Modens, indicare 'NO",
tivo ¢ obbligatario allegare Iz documentazione attestante ke valutazioni individusli annual presso |

Telic par nusva sessione]

[ [Shc oer nwova seasions]

] n caso affermativo ¢ cbbligatorio allegare 1 documentazione attestante ke valutazioni individuali annual presso a
in possesso dell‘dzienda,

iessione carrente: 1

odulistica 5) Maturazione esperienza professione 10 Anni

Ha maturalo aimeno dieci anni i esperienza professionale nella categoria/area di inquadramento aftuale senza aver mai conseguito

progressioni economiche?

[ Telic per nusva sessione]

vorato in un Ente del 5.5, fuori dalls Regicne o in un Ente Pubbico i altro Comparto (Es. Comune) nel medssimo ¢ corrispondente  Per ‘esperienza professicnale’

nellattuale fascia economica, & obbligatorio allegare e a tempo parziale, p
quisita presso tali Enti. Altrimenti, verranno

ve intendersi quella maturata

itd, anche a tempo delerminato

Aziende od Enti Pubblia del

vess0 altre Amministrazioni Pubbliche

o 0 comispendents profilo fex
wo, Operatore Tecnico

con o senza soluzione di

companto Sanita, nonct

iz2ato, ecc)

n caso di rispesta affermativa e in assenza di idonea documentazione allegata, ai fini del conteggio dei punti relativi al numero di anni di permanenza nellattuale fascia economica, verranno considerate le sole

iderando le Sue ultime 3 valutazioni individuali, almeno una di queste & presse un Ente afferente al SSN o ad altra Pubblica Amministrazione in ambito regionale o nazionale, diverso dadgiiodena?

i Altrimenti, verranno considerste |2 informazioni in possesso dellAzienda.

Wi In ca50 contrario, ai fii del calcolo del punteggio veranno considerate e scle

Fante normativa

Per ‘esperienza professionale’ deve intendersi quella maturata
con o senza soluzione di continuits, anche a tempo determinato
& atempo parziale, presso Aziende od Enti Pubblici del
remnartn, neneha nrscen shrs Smeminictraziani Dubbicha di

1l sattascritto dichiara di aver compilato il presente modulo ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 44572000 e di essere consapevole delle sanzion! penall previste dallart.76 del D.PR. 445/2000 per le ipotes! di falsita in att e dichiarazioni mendac
1l presente modulo deve essere utilizzato dal personale dipendente per richiedere la partecipazione alla selezione per la progressione economica allintero delle aree per I'anno 2024 presso Wi Modena e per forire le dichiarazioni

sl NO
(-]
sl NO
-]
s No
o
Ha compreso
(]
s NO
(-]
Ho compreso
(]
sl NO
L]

- La prima domanda da compilare riguarda la prima condizione di partecipazione. Il dipendente deve dichiarare
che negli ultimi 3 anni non abbia beneficiato di alcuna progressione economica. Il dipendente che abbia
beneficiato di una progressione con decorrenza 01/01/2021 potra partecipare alla selezione.

1) Domanda di partecipazione Fonte normativa

Ha beneficiato di una progressione ececnomica orizzontale (P.EQ.-D.E.P)) con decorrenza successiva all'01/01/20217 Il dipendente che ha beneficiato della progressione con
decorrenza 01.01.2021 o data antecedente potra partecipare alle
procedure in parola, Se ha ricevuto una progressione economica
con decarrenza 01.01.2022 0 01.01.2023 non potra partecipare.

Sl NO
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La seconda domanda riguarda i provvedimenti disciplinari. Il dipendente deve confermare o meno che negli ultimi
due anni antecedenti la selezione non abbia ricevuto provvedimenti disciplinari superiori alla multa e che non
abbia procedimenti disciplinari in corso.

2) Provvedimenti disciplinari sl NO
Ha ricevuto un provvedimente di sanzione disciplinare negli anni 2022-23 supericre alla multa, oppure ha attualmente un procedimento disciplinare in corso di svolgimento?

- Laterza domanda é relativa all’esperienza professionale presso Enti del SSN fuori da Regione Emilia-Romagna
o presso Enti Pubbilici di altri comparti (ad es. Comune, ecc...).

3) Esperienza professionale presso altri enti Fonte normativa s1 NO
Ha mai lavorato in un Ente del S.S.N. fuori dalla Regione o in un Ente Pubblica di altre Comparto (Es. Cemune) nel medesima o corrispondente  Per ‘esperienza professionale’ deve intendersi quella maturata,

profilo? con o senza soluzione di continuit, anche a tempo determinato (]

In caso affermativo, ai fini del conteggio dei punti relativi al numere di anni di permanenza nell'attuale fascia economica, & obbligatorio allegare e a tempo parziale, presso Aziende od Enti Pubblici del

idonea certificazione, con evidenza della data di decorrenza dell'ultima fascia economica acquisita presso tali Enti. Altrimenti, verranno comparto Sanita, nonché presso altre Amministrazioni Pubbliche

considerate le sole informazioni in possesso dell'Azienda. di comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo es.

Infermiere, Assistente Amministrativo, Operatore Tecnica
Specializzate, ecc).

NOTA BENE Ho compreso
In caso di rispesta affermativa e in assenza di idonea documentazione allegata, ai fini del conteggio dei punti relativi al numere di anni di permanenza nell'attuale fascia economica, verranno considerate le sole
informazioni in possesso dell'Azienda. (-]

Selezionando “Si”, si apre una maschera che permette I'inserimento delle informazioni richieste:

Dettaglio dati per Ha mai lavorato in un Ente del S.S.N. fuori dalla Regione o in un Ente Pubblico di altro Comparto (Es. Comune) nel medesimo o corrispondente ¢ |ndietro
profilo? In caso affermativo, ai fini del conteggio dei punti relativi al numero di anni di permanenza nell’attuale fascia economica, & obbligatorio allegare idonea

certificazione, con evidenza della data di decorrenza dell'ultima fascia economica acquisita presso tali Enti. Altrimenti, verranno considerate le sole informazioni in
possesso dell’Azienda.

v

Ha mai lavorato in un Ente del S.5.N. fuori dalla Regione o in un Ente Pubblico di altro Comparto (Es. Comune) nel medesimo o corrispondente profilo?
In caso affermativo, ai fini del conteggio dei punti relativi al numero di anni di permanenza nell’attuale fascia economica, € obbligatorio allegare idonea certificazione, con
evidenza della data di decorrenza dell'ultima fascia economica acquisita presso tali Enti. Altrimenti, verranno considerate le sole informazioni in possesso dell*Azienda.

Data Inizio Servizio #| Data Fine Servizio =]

Campi specifici

Ente del Servizio Sanitario
Nazionale fuori Regione Emilia-
Romagna o Ente Pubblico di altro
comparto ( Es. Comune)

Status giuridico Non specificato h

lprofilo ricoperto nell’ Ente

Per ogni periodo di esperienza lavorativa che si vuole dichiarare, vanno inserite data di inizio e fine servizio, I'Ente, lo
status giuridico (tempo determinato o tempo indeterminato), e la mansione ricoperta. Cliccare “Conferma” per salvare
l'inserimento. Tutti i campi sono da compilare obbligatoriamente.

Come evidenziato, in caso di risposta affermativa, ai fini del conteggio dei punti relativi al numero di anni di permanenza
nell'attuale fascia economica, € obbligatorio allegare idonea certificazione, con evidenza della data di decorrenza
dell'ultima fascia economica acquisita presso tali Enti. Altrimenti, verranno considerate le sole informazioni in possesso

dell’Azienda.

Se presente piu di un periodo da dichiarare, una volta terminato il primo inserimento, sara possibile inserirne ulteriori,
tramite pulsante “ + “ in alto a destra.

- La quarta domanda riguarda la Valutazione Individuale annuale a cui i dipendenti sono sottoposti.

4) Valutazione individuale annuale Sl NO
Considerando le Sue ultime 2 valutazioni individuali, almeno una di queste & presso un Ente afferente al SSN o ad altra Pubblica Amministrazione in ambita regionale o nazionale, diverso da @ilModena?

N.B.: se le ultime 3 valutazioni annuali disponibili sono presso dilldi Madena, indicare 'NO'. (]

In caso affermativo & obbligatorio allegare la doc attestante le individuali annuzli presso altri Enti. Altrimenti, verranno considerate le informazioni in possesso dell'Azienda.

NOTA BENE Ho compreso
In caso affermativo & obbligatorio allegare la doc attestante le individuali annuzli presso altri Enti. In caso contrarie, ai fini del calcolo del punteggio verranno considerate |e sole

informazioni in possesso dell'Azienda. o

Se delle ultime 3 valutazioni individuali annuali in possesso del dipendente, almeno una di queste proviene da un Ente
diverso da AUSL Modena, & necessario cliccare “SI”.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Si aprira la seguente maschera di compilazione:

Dettagllu dati per Considerando le Sue ultime 3 valutazioni individuali, almeno una di queste & presso un Ente afferente al SSN o ad altra Pubblica Amministrazione ¢ |ndietro
in ambito regionale o nazionale, diversoda  _ Modena? N.B.: se le ultime 3 valutazioni annuali disponibili sono presso».  di Modena, indicare "NO". In caso

affermativo & obbligatorio allegare la documen'hzmne attestante le valutazioni individuali annuali presso altri Enti. Altrimenti, verranno considerate le
informazioni in possesso dell’Azienda.

Considerando le Sue ultime 3 valutazioni individuali, almeno una di queste & presso un Ente afferente al SSN o ad altra Pubblica Ammini ione in ambito regit o
diverso da 4l Modena?
N.B.: se le ultime 3 valutazioni annuali disponibili sono presso Sl di Modena, indicare 'NO".
In caso affermativo é obbligatorio allegare la documentazione attestante le valutazioni individuali annuali presso altri Enti. Altrimenti, verranno considerate le informazioni in
possesso dell’Azienda.

Campi specifici

Ente del Servizio Sanitario

Anno di valutazione (allegare
documento)

Per ognuna delle valutazioni individuali che si vorra dichiarare sara necessario indicare I'Ente, I'anno di valutazione, ed
allegare la documentazione attestante la valutazione. Tutti i campi sono da compilare obbligatoriamente.

Al termine del primo inserimento, cliccare “Conferma”. Se presente piu di una valutazione da dichiarare, una volta terminato
il primo inserimento, sara possibile inserirne ulteriori, tramite pulsante “ + “ in alto a destra.

- Laquinta domanda chiede di indicare se si ha maturato un’esperienza professionale di almeno 10 anni nella categoria
o0 area di inquadramento attuale senza aver mai conseguito progressioni.

5) i i i 10 Anni Fonte normativa sl NO
Ha maturato almena dieci anni di esperienza professionale nella categoria/area di inguadramento attuale senza aver mai conseguito Per ‘esperienza professionale’ deve intendersi guella maturata,
progressioni economiche? con o senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato (-]

e a tempo parziale, presso Aziende ad Enti Pubblici del
comparto, nenché presso altre Amministrazioni Pubbliche di
comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profile (es.
Infermiere, Assistente Amministrativo, Operatore Tecnica
Specializzate, ecc).

- La sesta domanda chiede di indicare se si ha maturato un’esperienza professionale di almeno 20 anni nella categoria
o0 area di inquadramento attuale con il conseguimento di massimo 2 progressioni.

6) i i P i 20 Anni Fonte normativa Sl NO
Ha maturato almeno venti anni di esperienza professionale nella categoria/area di inguadramenta attuale con conseguimento al massimo di due Per ‘esperienza professionale’ deve intendersi quella maturata
progressioni economiche? con o senza soluziene di continuita, anche a tempe determinato O

e atempo parziale, presso Aziende od Enti Pubblici del
comparta, nonché presso altre Amministrazioni Pubbliche di
comparti diversi, nel medesime o corrispondente prefilo (es.
Infermiere, Assistente Amministrativo, Operatore Tecnica
Specializzato, ecc.).

Completate le risposte alle domande, la procedura di partecipazione € completa e rimarra modificabile fino a chiusura della
selezione. Non ¢’ nessun tasto “salva” o “invia” da cliccare.

E possibile creare la stampa PDF delle risposte date alle domande, entro la scadenza della procedura.

Per considerare valida la domanda e la partecipazione all’avviso in oggetto, sara obbligatorio rispondere a tutte le domande
presenti. In caso contrario, la domanda non verra tenuta in considerazione e il dipendente sara escluso dalla procedura.



