
16/12/2021

GRADUATORIE INCARICHI DI FUNZIONE POSIZION

E

CANDIDATO PUNTI 

TOTALE

1 VANOLI MARCO 79,40

1 TOMASINI BARBARA 57,00

1 CANDELLETTA EMANUELA 69,00

1 POPPI NICOLETTA 69,90

1 LIOTTI PAOLA 65,90 (*)

2 CANTALUPO TERESA 52,00

3 VIGARANI LORENZO 41,60

1 MORSIANI GIULIANA 77,00

1 GALLO COSIMO 70,00

1 CANTALUPO TERESA 55,00

1 RANERI GIUSEPPA 68,70 (*)

2 FONTANA SONIA 52,30

1 BEGHINI ANNACHIARA 69,00

1 AMENDOLARA ROCCO 73,30

30. Fund Raising e progetti finanziati;

24.Innovazione Processi (SOVVRU);

22.Relazioni Sindacali (SOVVRU);

23.OAS e Sistemi di Valutazione (SOVVRU);

4.Progettazione e programmazione eventi formativi: Carpi e Mirandola;

1.Progettazione e programmazione formativa: Monitoraggio dell'impatto dei percorsi complessi;

2.Progettazione e programmazione eventi formativi: Referente Programma Emergenza Urgenza - 

Referente archivio attrezzature, gestione aule;

3.Progettazione e programmazione eventi formativi: benessere lavorativo e formazione obbligatoria DL. 

81/08;

6.Progettazione e programmazione eventi formativi Area Sud. RAQ del Servizio;

7.Responsabile amministrativo Formazione, ricerca e innovazione. Rapporti con le Universita' enti e 

istituti formativi

8.Referente Rete della Ricerca Aziendale;



1 TURCI ANDREA 52,00

1 PANZA ANGELA 63,00

1 DE CICCO BARBARA 59,60

1 ZECCA PAOLA 77,30

1 RISORTI MARIA GABRIELLA 74,00

1 CENNAMO FRANCESCA 77,00

1 MALAGUTI RAFFAELLA 74,30

1 PANCIROLI BARBARA 64,00

2 LA ROCCA NATALE MARIO 51,70

(*) precedenza di cui all'art. 10 Regolamento Aziendale Incarichi di Funzione

CANDIDATI ASSENTI/NON IDONEI

SELEZIONE 3)

VIGARANI LORENZO, non idoneo

SELEZIONE 6)

CANTALUPO TERESA, non idonea

VIGARANI LORENZO, non idoneo

SELEZIONE 9)

VIGARANI LORENZO, non idoneo

9.Progettazione e programmazione eventi formativi: formazione obbligatoria DL 81/08;

5.Progettazione e programmazione formativa: Referente metodologia formazione a distanza;

29.Attività di controllo e verifica Incompatibilità, processi autorizzativi e comandi (SUGGP);

10.Progettazione e programmazione eventi formativi: Referente metodologia formazione ECM;

25.Gestione operativa centro – periferia (SUGEOP);

26.Gestione procedure assuntive del personale dipendente e somministrato (SUGGP);

27.Gestione Previdenziale (SUGEOP);

28.Gestione Contributiva (SUGEOP);


