
 

COMPARTO SANITA' 

 

ACCORDO IN MERITO AGLI INTERVENTI DI PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREEE AI 
SENSI DELL’ART 52 COMMA 1 d. Lgs 165/2001 E DELLA PROGETTUALITÀ IN AREA AMMINISTRATIVA PER 
L’ANNO 2024 

 

In data 24/01/2025, con riferimento all’incontro avvenuto il giorno 6 Dicembre 2024 presso la sede legale 

dell'Azienda USL di Modena, ha avuto luogo l'incontro, tra la delegazione dell’Azienda USL e la delegazione 

trattanti - aziendale e sindacale - nelle persone di: 

 
PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DELL’AZIENDA PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE 

DI PARTE SINDACALE 

CARLINI STEFANO FP CGIL  

FERRARESI ANNAMARIA CISL FP  

DI TELLA SILVIO UIL FPL  

FERRARI STEFANIA FIALS  

CASSANELLI MANUELA NURSIND  

 NURSING UP 

 

COMPONENTI RSU 

COGNOME NOME FIRMA 

ABBATIELLO GENNARO   

ARNALDO FRANCESCO    

AVENOSO DOMENICA   

BOTTI SANDRO   

CANANIELLO CORRADO   

CAPONIGRO VALENTINO   

CARBONARO FABIO   

CARBONE CALOGERO   

CATELLANI SAVERIO   

CROCI IRENE   

CURATOLO DANILO   

D’EREDITA’  DANIELA   

DE LUCIA FRANCESCO   

DEL NEGRO ELISABETTA   

ESPOSITO CALOGERO ELISEO   

ESPOSITO GIOVANNI   

FEOLI CLAUDIO   

FERRARO EMANUELE   

FRISINA PAOLO   

GALLO COSIMO   

GAVIOLI MARTINA   

GHERARDI LUCA   

GHEZZI  VALERIA  

GIARDINO MICHELE   

HAJZIN ABEER   



 

IACONIANNI LUDOVICO   

IOFFREDO MICHELE   

LOMARTIRE LIVIO   

LOSCHI RAMONA   

LUCIANETTI SILIA YRENA   

MAMELI SAMANTHA   

MARDONES FELIPE ANDRES   

MISURATA BENEDETTA LIBERA   

MORSELLI ELENA   

MUCCI SILVIA   

MUSSI STEFANO   

PACE SEBASTIANO   

PASSANISI GIULIO   

PICCOLO  DIEGO   

PIZZANO MARIA   

RANIERI LUISA   

RUSSO MELANIA   

SABBIONI FEDERICA   

SELVAGGI GIUSEPPE   

SORDETTI GIUSEPPINA   

STRIMBEANU CORNELIA     

TONELLI TAMARA   

TURCO ANTONIO   

VALLONE PATRIZIA   

VENTURELLI MARIA ROSARIA   

ZONA CRISTINA   

 

Al termine dell'incontro le parti hanno confermato quanto definito nell'allegata ipotesi di 

accordo sottoposta alla valutazione del Collegio sindacale in data 31/12/2024, il quale ha 

espresso parere favorevole. 

Sulla base del parere favorevole espresso dal Collegio Sindacale in data 31/12/2024, le parti 

definiscono la sottoscrizione definitiva dell’accordo in allegato. 

Letto, approvato e sottoscritto 

Modena lì 24/01/2025 

 

Il percorso di sottoscrizione si è concluso il 13/03/2025. 



 

 

PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' 

 

ACCORDO IN MERITO AGLI INTERVENTI DI PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREEE 
AI SENSI DELL’ART 52 COMMA 1 d. Lgs 165/2001 E DELL’ART 19 DEL CCNL DEL 2 NOVEMBRE 2022 
PER L’ANNO 2024 

PREMESSA 

 

Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 375 Del 29/11/2024 con la quale l’Azienda ha 

determinato i fondi contrattuali disponibili per l’anno 2024. 

 

Richiamato quanto previsto dal Verbale di intesa su azioni programmatiche per l’anno 2024, siglato il 

6 settembre 2024, di cui alla Delibera n. 374 del 28/11/2024. 

 

LE PARTI CONDIVIDONO 
 

1) Di destinare € 850.000,00 per lo sviluppo delle procedure selettive per l’assegnazione dei 

Differenziali Economici di Professionalità con riferimento all’annualità 2024 che trovano 

finanziamento nelle disponibilità del fondo incarichi, progressioni economiche e indennità 

professionali di cui all’art. 102 ccnl 2019/2021. 

 

Preso atto che l’intervenuta sottoscrizione del nuovo CCNL 2019-2021 ha introdotto rilevanti 

modifiche rispetto agli istituti contrattuali che regolano la progressione economica all’interno 

dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1 del D.lgs. 165/2001, ora disciplinate attraverso i Differenziali 

Economici di Professionalità (DEP) di cui all’art. 19 del CCNL 2019-2021 che pertanto costituisce la 

cornice all’interno della quale declinare per l’anno 2024 tali procedure di progressione economica. 

 

Posto che le parti ritengono prioritaria l'indizione delle selezioni per il conferimento dei DEP 2024 al 

fine di dare riconoscimento alla professionalità dei lavoratori dell’Azienda e di valorizzarne lo sviluppo 

professionale. 

 

Le parti condividono e aggiornano rispetto al precedente regolamento i criteri esplicitati nell’articolo 

3 punto c dello stesso regolamento con la precisazione che l’anzianità di fascia verrà estesa alle 

attività lavorative rese anche presso altre pubbliche amministrazioni di comparti diversi  

 


