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CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL DI MODENA E KAROL S.P.A. PER ATTIVITÀ DI 

DI CONSULENZA FINALIZZATA AL SUPPORTO DELL'ÉQUIPE SANITARIA E 

ASSISTENZIALE NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI SVILUPPO DI UN NUCLEO 

ALZHEIMER E PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA SCIENTIFICA 

PREMESSO CHE 

-la presente convenzione è redatta in un unico esemplare informatico;  

-l'art. 11 del Regolamento Aziendale sulla Libera Professione, approvato con 

Deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 30/08/2023, disciplina le 

convenzioni per l’erogazione di prestazioni sanitarie effettuate al di fuori 

dell’orario di lavoro a seguito di richiesta all’Azienda da altri enti pubblici e 

privati 

-Karol S.p.A. ha manifestato la volontà di rinnovare una convenzione con 

l’AUSL di Modena per la fornitura di una consulenza finalizzata al supporto 

dell'équipe sanitaria e assistenziale delle residenze sanitarie assistenziali e dei 

nuclei Alzheimer del Gruppo Karol e di una consulenza scientifica per i 

progetti di ricerca nell’ambito dell’assistenza a persone con demenza; 

-l’AUSL di Modena è in grado di garantire quanto richiesto tramite i 

professionisti aderenti al programma di libera professione e disponibili allo 

svolgimento dell'attività, nel rispetto della normativa vigente sulla 

compatibilità con i propri fini istituzionali; 

TRA 

L’AZIENDA U.S.L. DI MODENA (di seguito indicata “AUSL”) con sede legale in 

Via S. Giovanni del Cantone 23 - 41121 Modena, P. Iva /C.F. 02241850367, 

rappresentata dalla Direttrice Sanitaria Dr.ssa Romana Bacchi, autorizzata 

alla stipulazione del presente atto con giusta delibera del Direttore Generale 
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 dell’AUSL di Modena; 

E 

KAROL S.P.A. (di seguito indicata “Società”) con sede legale in Via La Farina 

n.11 – 90141 Palermo, C.F. e P.IVA 06065240829, nella persona del Dr. Marco 

Zummo, nato a Palermo il 03/05/1966, C.F. ZMMMRC66E03G273H, che agisce 

in qualità di legale rappresentante. 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 – OGGETTO. La presente convenzione ha per oggetto la fornitura a 

pagamento di attività di consulenza finalizzata al supporto dell'équipe 

sanitaria e assistenziale delle residenze sanitarie assistenziali e dei nuclei 

Alzheimer della Società e di consulenza scientifica per progetti di ricerca 

nell'ambito dell'assistenza a persone con demenza. L’attività consiste nella 

realizzazione di progetti assistenziali individuali basati su tre elementi chiave: 

ambiente protesico, formazione e specializzazione del personale di 

assistenza, interventi psicosociali fra i quali la terapia occupazionale per 

persone con demenza. 

Art. 2 – MODALITA’ DI SVOLGIMENTO. Le prestazioni di cui all’art. 1 saranno 

espletate all’interno delle residenze della Società. L’attività di consulenza 

verrà eseguita in base alle necessità espresse dalla Società e concordate 

con il Direttore dell’Unità Operativa di appartenenza del consulente, nel 

rispetto prioritario delle esigenze del servizio di appartenenza e dei buoni 

principi di fungibilità e di rotazione del personale. Le prestazioni richieste 

verranno effettuate fuori dall’orario di lavoro istituzionale e si sostanziano, 

indicativamente, in n. 4/6 (quattro/sei) accessi mensili della durata di n. 4/8 

(quattro/otto) ore circa ciascuno. La Società si impegna a fornire all’AUSL il 
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nominativo del referente autorizzato alla richiesta delle prestazioni oggetto 

della presente convenzione per l’erogazione delle prestazioni di cui all’art. 1. 

La Società si impegna, altresì, a comunicare con periodicità mensile o 

trimestrale (in caso di ridotti volumi di attività), il riepilogo degli accessi 

effettuati dal professionista.  

Art. 3 – COMPENSI. Per le attività di cui all’art. 1, la Società si impegna a 

corrispondere all’AUSL il compenso orario pari a euro 120,00 (centoventi), 

oltre al rimborso chilometrico, determinato trimestralmente dal servizio 

Gestione Risorse Umane (GRU). Il compenso si intende comprensivo anche di 

oneri sociali e fiscali (IRAP inclusa) posti a carico del datore di lavoro dalla 

normativa vigente. L’AUSL provvederà alla liquidazione al personale medico 

della parte spettante. 

Art. 4 –  MODALITA’ DI PAGAMENTO. I corrispettivi previsti all’art. 4 sono a 

carico della Società. L’AUSL emette fattura per l’importo corrispondente alle 

prestazioni effettuate e riepilogate in allegato al documento. Il saldo della 

fattura dovrà essere effettuato entro la scadenza indicata mediante i canali 

di pagamento previsti per la pubblica amministrazione. 

Art. 5 – RESPONSABILITA’ CIVILE. L'Azienda USL di Modena aderisce ai sensi 

della L.R. n. 13/2012 e della Deliberazione di Giunta regionale n. 1889 del 

24.11.2015 al Programma regionale di gestione diretta dei sinistri derivanti da 

responsabilità civile delle Aziende Sanitarie.  

Art. 6 – PRIVACY. Le parti si impegnano ai sensi ed agli effetti del 

Regolamento UE 679/2016 (“GDPR”) e del D. Lgs. 196/2003 s.m.i. al rispetto 

della normativa vigente in materia di protezione dei dati e in particolare al 

rispetto dei principi di liceità e di minimizzazione dei dati, ovvero riservandosi 
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di trattare esclusivamente i dati personali e di natura particolare 

indispensabili per le proprie attività istituzionali. In particolare, con riferimento 

all’attività svolta dal professionista dell’AUSL che comporta il trattamento di 

dati personali, la Società si impegna a designare il professionista persona 

autorizzata al trattamento dei dati personali sotto l'autorità diretta del titolare, 

come previsto dall’art. art. 2 quaterdecies del Codice Privacy. 

Art. 7 – DURATA, RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE E RECESSO.  

La presente Convenzione entra in vigore il 1/01/2025 e scade il 31/12/2026. È 

fatta salva la conclusione delle attività in essere al momento della scadenza 

della Convenzione. Le parti possono risolvere la Convenzione in caso di 

mancato rispetto degli obblighi posti in capo alle stesse o di quelli previsti 

dalla normativa vigente in materia di svolgimento dell'attività libero-

professionale, ovvero nel caso in cui si prefiguri un potenziale conflitto di 

interesse che non consenta la prosecuzione, neanche provvisoria, dello 

svolgimento dell'attività di cui all’art. 1. La risoluzione opera decorsi 10 giorni 

dall'invio di formale contestazione senza che una delle parti abbia 

ottemperato, in tale termine, a fornire formale riscontro. L'entrata in vigore di 

eventuali discipline normative o contrattuali può comportare, in qualsiasi 

momento, la cessazione o la modificazione del contratto, senza alcun onere 

o penalità a carico delle parti. Le parti convengono, altresì, la possibilità di 

risolvere anticipatamente la convenzione, decorsi novanta giorni dall’invio di 

formale disdetta, mediante PEC o raccomandata AR. 

Art. 8 – FORO COMPETENTE. Per ogni eventuale controversia relativa 

all’interpretazione o esecuzione della presente convenzione si individua 

quale foro competente il Tribunale di Modena. 
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Art. 9  –  REGISTRAZIONE E IMPOSTA DI BOLLO. La presente convenzione viene 

sottoscritta con firma digitale giusta la previsione di cui all’art. 6, co. 6 del D.L. 

145/2013 convertito con L. 9/2014. L’imposta di bollo sull’originale informatico,  

di cui all’art. 2 della Tabella Allegato A – Tariffa Parte I del D.P.R. n. 642/1972, è 

assolta dall’AUSL; le spese di bollo sono a carico della controparte. La 

presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi 

dell’art. 5 del D.P.R. n. 131/86. Le spese di registrazione sono a carico esclusivo 

della parte che la richiede. 

Letto, confermato e sottoscritto, data dell’ultima sottoscrizione. 

 

Per AZIENDA USL DI MODENA 

La Direttrice Sanitaria  

Dr.ssa Romana Bacchi 

 

Per KAROL S.P.A. 

Il legale rappresentante  

Dr. Marco Zummo 

 

 

 

 

 

 


