
 

 
 

 
 

 

 

PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’AZIENDA USL DI MODENA E LA CAMERA DI 

COMMERCIO MODENA IN TEMA DI ASSISTENZA PER L’APPLICAZIONE DELLA 

NORMATIVA SULLA SICUREZZA ED IGIENE DEL LAVORO 

Tra l’Azienda USL Modena, con sede legale a Modena, Via San Giovanni del Cantone n. 23, C.F. 

02241850367, nella persona della Direttrice Generale Anna Maria Petrini, nata a Porto San Giorgio 

(FM) il 7/11/1969, 

e la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Modena, con sede legale a 

Modena, via Ganaceto 134, C.F. 00675070361, nella persona del Segretario Generale, Stefano Bellei, 

nato a Modena il 25/1/1963; 

Premesso che il presente accordo è redatto in un unico esemplare informatico; 

Richiamato l’articolo 15 della legge 241/90 e s.m.i. che testualmente recita “Le amministrazioni 

pubbliche possono sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune”; 

Premesso che: 

- fin dal 1997, è in essere una collaborazione regolata attraverso un Protocollo d’Intesa tra Azienda 

USL di Modena e Camera di Commercio, finalizzata a supportare le aziende nella corretta 

applicazione delle normative in materia di salute e sicurezza sul lavoro, igiene e sicurezza degli 

alimenti, derivanti da un quadro di obblighi, particolarmente complesso, a seguito dell’evoluzione di 

normative sia nazionali sia europee; 

- che, nell’ambito dell’attuazione di tale Protocollo, è stato realizzato un portale web, denominato 

“PrevenzioNet”, che ha costituito un importante strumento di informazione rivolto alle aziende ed ai 

soggetti della prevenzione e, in particolar modo, la rubrica "l'Esperto risponde", basata su un modello 

partecipato, che è stata consultata da un numero notevole di visitatori; 

Considerato che 

- nel corso degli anni, vista la tipologia di richieste, il portale si è particolarmente specializzato sulle 

tematiche della salute e sicurezza dei lavoratori, mentre le altre tematiche hanno trovato 

maggiormente risposta attraverso altri canali; 

- i vari soggetti coinvolti hanno più volte espresso apprezzamento per tale strumento, che ha 

contribuito non solo a mantenere un’azione di supporto alla corretta applicazione della normativa, ma 

anche a favorirne una maggiore omogeneità a livello provinciale; 



- le parti sociali e in particolare le Associazioni di categoria hanno recentemente espresso 

l’opportunità di mantenere attivo tale strumento, aggiornandolo alla luce dell’esperienza di questi 

anni; 

- l’Azienda USL intende proseguire l’esperienza che ha portato alla definizione di un sistema di 

prevenzione nelle aziende che assicuri migliori condizioni di lavoro per la tutela della salute dei 

lavoratori e una crescita culturale sulla materia; 

- permane l’interesse della Camera di Commercio al mantenimento di rapporti con l’Azienda USL, 

nonché con le imprese sulle richiamate tematiche, sviluppando specifiche iniziative sugli aspetti 

informativi, di servizio e di formazione da realizzare in collaborazione con le Associazioni di 

categoria; 

Le Parti approvano quanto segue: 

Articolo 1 

Le premesse formano parte integrante del presente accordo che è da intendersi come azione di 

informazione ed assistenza in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, compito 

istituzionale del Dipartimento di Sanità Pubblica; 

Articolo 2 

Le parti firmatarie intendono proseguire la collaborazione attraverso i seguenti interventi: 

- mantenere attiva un’area dedicata all’interno del sito camerale www.mo.camcom.it, denominata 

“PrevenzioNet”, in grado di “offrire” alle imprese interessate, per via telematica, informazioni 

aggiornate sulla normativa di igiene e sicurezza sul lavoro con i seguenti obiettivi: 

1) maggiore disponibilità d’informazione per le imprese sugli adempimenti e sulle modalità di 

attuazione; 

2) una maggiore capacità della Camera di Commercio di coordinare ed elaborare informazioni ed 

interventi utili alle aziende con l’integrazione degli aspetti sanitari a tutti gli altri servizi già erogati 

dall’Ente camerale; 

3) un aumento della visibilità, una diminuzione del carico di lavoro burocratico e una maggiore 

capacità informativa nel quadro dell’espletamento dei compiti di istituto da parte dell’Azienda USL; 

- mantenere il modello partecipato nell’attività di informazione ed assistenza per via telematica, 

effettuata in maniera coordinata tra Azienda USL di Modena, tramite i Servizi di Prevenzione e 

Sicurezza Ambienti di Lavoro del Dipartimento di Sanità Pubblica, e Camera di Commercio in 

collaborazione con le Associazioni di categoria; 

- promuovere l’utilizzo del portale da parte dei soggetti potenzialmente interessati al fine di favorire 

una corretta e uniforme attuazione della normativa. 

Articolo 3 



Per l’implementazione di quanto descritto nel precedente articolo 2, l’Azienda USL di Modena è 

chiamata esclusivamente a fornire supporto specialistico, sulla base delle competenze tecniche dei 

propri esperti, alla formulazione delle risposte ai quesiti mentre la gestione informatica rimane a 

carico della Camera di Commercio. 

Articolo 4 

Il presente accordo ha durata triennale dal 1/1/2025 fino al 31/12/2027 e sarà rinnovabile alla 

scadenza. 

Articolo 5 

Il presente protocollo di intesa non è soggetto all’imposta di bollo in quanto trattasi di atto posto in 

essere dalle PA nell’ambito della propria attività istituzionale. 

 

Firmato digitalmente   

       

AUSL MODENA      CCIAA MODENA 

La Direttrice Generale      Il Segretario Generale 

Anna Maria Petrini      Stefano Bellei 
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