
VERBALE D’INTESA 

TRA L’AZIENDA USL DI MODENA E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI MEDICI DI MEDICINA GENERALE 

Proroga Accordi Aziendali 

 

Nei giorni 27/11/2024 e 19/12/2024 si è riunito il Comitato aziendale per la Medicina Generale. Ad entrambi gli 

incontri è stata rilevata l’assenza dell’Organizzazione Sindacale SMI.  

Il Comitato, rilevata la scadenza al 31/12/2024 dei seguenti accordi aziendali: 

1) “Criteri generali per l’assistenza medica nell’Ospedale di Comunità”, approvato con deliberazione n. 

261/2015; 

2) “Ruolo dei medici inter pares nella rete locale delle cure palliative (RLCP) dell’Azienda USL di Modena istituita 

con delibera del Direttore Generale n. 8 del 17/01/2017”, approvato con deliberazione n. 301/2018; 

3) “Assistenza primaria in favore di cittadini senza medico”, recepito con deliberazione n. 297 del 10/08/2022; 

4) “Prima attuazione dei Centri di Assistenza e Urgenza (CAU): sviluppo di un modello organizzativo sperimentale 

per l’attivazione di servizi collaterali collegati alle funzioni delle AFT”, recepito con deliberazione n. 143 del 

24/04/2024; 

5) “Progetto sperimentale area montana: sviluppo di un punto medico polifunzionale di Emergenza Sanitaria 

Territoriale”, recepito con deliberazione n. 150 del 30/04/2024;  

atteso che nelle more della definizione del nuovo Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale e, di 

conseguenza, dell’individuazione dei rappresentanti sindacali da accreditare quali componenti delle delegazioni 

trattanti legittimate alla trattativa ed alla stipula degli Accordi Attuativi Aziendali ex art. 15, commi 4 e 5, dell’Accordo 

Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Generale del 04/04/2024, il Comitato 

Aziendale per la Medicina Generale, in continuità con i compiti e le prerogative ad esso riconosciute dall’art. 23, 

comma 4, del previgente ACN del 23/03/2005, a fronte della rilevata necessità di continuare a garantire risposte 

appropriate ai bisogni di salute della popolazione, ha raggiunto intesa in ordine alla proroga dei suddetti Accordi per 

i periodi di seguito indicati secondo le scadenze di seguito riportate: 

1) “Criteri generali per l’assistenza medica nell’Ospedale di Comunità (Os.Co.)”: fino al 31/12/2025; 

2) “Ruolo dei medici inter pares nella rete locale delle cure palliative (RLCP) dell’Azienda USL di Modena istituita 

con Delibera del Direttore Generale n. 8 del 17/01/2017”: fino al 30/06/2025; 

3) “Assistenza primaria in favore di cittadini senza medico”: fino al 31/12/2025; 

4) “Prima attuazione dei Centri di Assistenza e Urgenza (CAU): sviluppo di un modello organizzativo sperimentale 

per l’attivazione di servizi collaterali collegati alle funzioni delle AFT”: fino al 31/12/2025;  

5) “Progetto sperimentale area montana: sviluppo di un punto medico polifunzionale di Emergenza Sanitaria 

Territoriale”: fino al 28/02/2025. 

Letto, approvato e sottoscritto. 
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