PORTALE DIPENDENTI - nuova area presenze-assenze

Area dipendenti

Nel portale dipendenti e stato inserito un nuovo menu che consente la gestione dei cartellini e delle richieste a

decorrere dall’ 1/10/2022.

| cartellini riferiti al periodo precedente restano visualizzabili e stampabili nel vecchio menu.

Portale Nuovo

y Home Portale Dipendente

y Comunicazioni

» Contattaci

y Documenti

y Dati personali

y Dati fiscali

y Dati ANF

y Certificato Stato Servizio

y Dichiarazioni Codice Comportamento
y Vis. dichiarazioni compilate

y Modulistica

p CV Europeo

y Visualizza assenze

y Domanda Mobilita interna

y Missioni WEB

y Missioni WEB - Responsabile

4 Presenze/Assenze GRLU 2.0 ]

p Cartellino Dipendente {portale)

y Gestione del responsabile
y Documenti su WorkFlow Dipendente
y Documenti su WorkFlow Responsabile
i3 Area Presenze-Assenze
Richieste
] Cartellino

v

] Configurazicni
] Responsabile
(] Uff. Personale
2 Log

3 Modulo Email

i chorir
ffj Formazione \

y Corsi Prenotabili
p Corsi in prenotazione

v

p Corsi Questionari
» Matenale didattico
p Corsi Sttestati
\D Approvazione partecipazioni Corsi )

Nuovo menu

Vecchio menu per visualizzazione/stampa
cartellini

Menu formazione



La voce di menu

=y Presenze/ Assenze GRU 2.0
9 Cartellino Dipendente (portale)

e utilizzabile per visualizzare/stampare i cartellini, inserire richieste (timbrature, permessi, ecc.), visualizzare i propri
residui ferie, permessi ecc.

Visualizzazione cartelling
N atricols {ENR601 THOLA ASL - DIPENDENTT ¢ 2022 Ba na mun -

2022

2023
- Febbraio Marzo Aprile Maggio Giugno
Stata: Visualiz, Stata: Visualz. State: Visualz, Stato: Visualiz, Stato: Visuala.
Luglio Agosto Settembre Ottobre
Stato: Visualiz. Stato: Visualiz, Statar Visuahr. State:; Visualiz,

| rettangoli verdi corrispondono a mesi “in gestione”. Per tali mesi i dipendenti possono inviare richieste, i
responsabili possono gestire (autorizzare/respingere) richieste.

Nel rettangolo corrispondente ad ogni mese, sono indicate le richieste inviate e le richieste gestite o da gestire da
parte del responsabile.

Siinbre

Stato: Gestione
Da validare: 0 di 9

Nell’esempio riportato sopra, il dipendente ha inviato 9 richieste relative al mese di ottobre e tutte sono state
gestite dal responsabile.

Le icone blu in alto a destra sono utilizzabili per:

ferie fruite e residue o autorizzate se future

Visualizzazione ferie Azienda MODENA ASL-DIP (10401) @ X
Categorie E - FERIE | [] Estendi maturato a fine anno
oal 01/01/2022 Al 31/12/2022
@ rce
Calcolo Variazioni
Anno  Dal Al Totalizatore Tetto  God.  Forz.  Rip.  Var Tot. Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago  Set Ot Nov  Dic

2022 Assunzione dal 08/03/2017

F- FERIE
57 - FESTIVITA SOPPRESSE 4,0
59 - FERIE ANNO PRECEDENTE 170
56 - FERIE ANNO IN CORSO 28,0
MATURATO 49,0
57 - FESTIVITA SOPPRESSE - 40 - - - 40 - a0 - - N Y}
59 - FERIE ANNO PRECEDENTE - 11,0 - - - -11,0 - - - - - - 2,0 - 9,0
56 - FERIE ANNO IN CORSO
GoDUTO - 150 - - 4 -15,0 d N 1,0 - - . 50 d 90
57 - FESTIVITA SOPPRESSE | |
59 - FERIE ANNO PRECEDENTE - - - - - 6,0
56 - FERIE ANNO IN CORSO - - - - - 28,0
RESIDUO - - - - - 34,0

Totali per i periodi nell'anno

TOTALE MATURATO 49,0
TOTALE GODUTO - 15,0 - B R 150 R a0 B B | s . 0
TOTALE RESIDUO - - - 3 = 34,0



B visualizzazione dei permessi personali utilizzati e residui

Visualizzazione assenza per motivi personali Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @
[ (2]«
Anno 2022 Ruolo Tempo indeterminato v
Considerati 365 giorni nell'anno Ore (controllo attivo) Giorni (controllo non attivo)
Tetti teorici 18:00 0,0
Tetti disponibili 18:00 0,0
Utilizzati 01:20 0,0
Residuo 16:40 0,0

Nurnars racord: 1
Dal Al Ore Gg Giustificativo Movimento
08/09/2022 08/09/2022 01:;20 0,19 B783 - PERM. MOTIVI PERS. FAMIGLIART ART.37 CC JCNGPI - Assenza ril.pres. (da GPI)

&
.visualizzazione permessi 104 fruibili e fruiti

Visualizzazione assenze per assistenza ai disabili Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) ©

I aa
w

Tipo <Standard> /| Anno 2022  Mese/Periodo <Tutti>
Assistite Senza scheda assistito ~
Ore Giorni
Tetti teoric 00:00 0,0
Tetti disponibili 00:00 0,0
Utilizzati 00:00 0,0
Residuo 00:00 0,0
Numers recond: 0
Dal Al Ore Gg Gg Int Giustificativo HMovimento

E figli e congedi parentali (utilizzabili e utilizzati) - la funzionalita sara rilasciata in seguito
ucomporto della malattia— la funzionalita sara rilasciata in seguito

B altri massimali es. permessi visite, malattia gravi patologie, ecc.) (la funzionalita sara rilasciata in seguito



Il nuovo cartellino avra il seguente aspetto:

Azienda IMOLA ASL-DIP (10601)

Ottobre 2022 Assunto dal 05/12/1991 ed ancora in forza. @
Tipo 01 - Servizio Ordinario - g
Stampa | fucseste | Dati mensih | Assenes &
Data Timbrature Timbr. Debito Diurno No.o.Fe Nott.Fes. Totale Ecced.
01 Sab ™A G
02 Dom ™R ¢
03 Lun INY £ R N G 654 7:12 654 6:54 -0:18
04 Mar T » 07:25 ¢12:33 » 13:02 € 18:02 G 10:08 7:12 10:02 10:02 2:50
05 Mer T >07:36 | <1251 >1315 | <17:40 G 940 7:12 9:34 3:34 22
06 Gio T 3 07:25 < 17:58 iy G 10:33 7:12 9:58 9:58 2146
07 ¥en = > 07:25 € 14:01 » 14:25 £ 16:54 G %05 7:12 854 8:54 1:42
08 Sab T ¢
09 Dom T
10 Lun TTAND 0728 [ <1443 7:00 7:00 -0:12
11 Mar T Af Sezies | €az10) 0| [Ic [ 10:48 336
12 Mer TAT A oz00 > 07:20 \—
13 Gio A"
14 Ven Aﬁ A® 1000 FERIE I
Assenza a Assenza ad ore Timbrature Timbrature Ore conteggiate
giornata intera e timbratura causalizzate ordinarie in nella giornata
ordinaria (fuori sede) ingresso e uscita (la funzionalita

sara rilasciata in
] ) seguito)
Le timbrature causalizzate e le assenze, sono colorate.

Per le assenze a giorni viene indicato il codice e la descrizione breve nel rettangolo colorato posto nella riga riferita
alla giornata.

| AS 1000 FERIE

Per le assenze ad ore, la descrizione della causale viene visualizzata al passaggio del mouse.
A nz:ng >
PERM. MOTIVI P

| quadretti con una banda verde a sinistra derivano tutti da richieste inserite dal dipendente da portale

Altre icone presenti nel cartellino:

-

per richieste di timbrature
A+
G

~

per richieste di permessi, ferie e altri giustificativi
per autorizzazioni giornaliere (sblocchi orari, straordinario)

richiesta inviata al responsabile e in attesa di validazione/rifiuto

=il generazione file PDF del cartellino



o
—
—

st elenco delle richieste inviate al responsabile con relativo stato (approvate, rifiutate ecc.). Cliccando sull’icona
con la matita in fondo a destra della singola richiesta & possibile vedere i dettagli

teshione docomment] workdlow . Azienda TMOLA ASL-DNP (10601)
desrrwr recart
Dipendents - Progette - Tipo - Purido < Descrizione Staty Workflow
Fhidsts portale WER NEW (HTHE) 11072022 - 111042022 Fethiesta assenza; Legpe 104 - Famuliare {uitre 150 km} Tih, Portale - Ohinssa =
Richiesta portals WEB NEW (HTMS) 210/ 10/2022 Rechiesta awsenza: Legge 104 - Famiare Rich. Porfale Comiolidats « (Autorizs) o P
Richiesta poetals WER NEW (HTHS) - 12110/2022 Fachiests assenza; Permesse RetnDude motv personall Fach. Portale Consolidats - [Autoras] o P
Richiestn portale WEE HEW (HTMS) 18710/2023 Rathiests assenza: Cangedo Matrimandale fich. Portale Convalidats - [Auorzs) o P
Richiesta portaln WEB NEW (HTME) - 13102052 Fachiests sssanas: Listho fisch. Poitale Consofidats - (Autoriz,] o B
Richiasta postale WiEB NEW (HTHS) 1330 Fachiesta pmbratura: Sevi Foor S (6} Rich. Poetale Convolidats - (Sutnrer) [
Richiestn portals WER NEW (HTHS) 1311 Fachigsis mbrabra: Sevisla Fuor Seds {6) Rich. Portale Consaldats - (dtorar ] * -
e - e o e

totali mensili (la funzionalita sara rilasciata in seguito)

Periodo dal 01/10/2022 al 31/10/2022 [<]-) Tipo 01 - Servizio Ordinario
Codice Descrizione Um Totale Manuale Liquidato
1 + Fatto Mese a 105:05
2 - Dovuto o] 86:24
3 Saldo Mese 4] 18:41
28 Saldo Definitive 0 18:41
40 Mensa ridotta N 4,0
68 Fatto timbrato [} 86:06
69 giorni lavorati N 12,0
70 giorni lavorativi N 12,0
Richieste

-

Inserimento timbrature
Cliccando sull’icona si apre una form che consente di richiedere I'inserimento di diverse tipologie di timbratura.

Nelle richieste di inserimento timbratura & obbligatoria la compilazione del campo note in cui deve essere riportato il
motivo per cui non e stato utilizzato I'orologio marcatempo.

Per le timbrature con causale & necessario inserire la causale sia nella timbratura di inizio che in quella di fine (questa
modalita deve essere adottata anche quando si timbra da orologio).

iesta di inserimento imbratura Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @

Richiesta timbratura Ordinaria

Tipo di richiesta Inserimento
+ Conferma richiesta | € Indietro

Orz dellz tmbratura * Smonto Notte

Specificare i dati di dettaglio seguenti:

Causale ® Timbratura Ordinaria

Timbratura Ordinaria
Attivita Aggiuntiva (5)
Formazione Esterna On-Line (99)
Formazione Interna (3)

Libera Professione (2)
Repenbilita (1)

RLS (8)

Sevizio Fuori Sede (6)

Tirocinio Formazione Specialistica (7}

Note *

Confermare la richiesta con il bg




Compilare la form e cliccare su “Conferma richiesta”
Il flag “Smonto notte” va attivato per le sole timbrature di smonto notte

Dopo aver confermato la richiesta verra aggiornato lo stato della richiesta (Stato attuale Rich. Portale - Inserita )

Richiesta di inserimento timbratura Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @

Richiesta timbratura Ordinaria

Tipo di richiesta Inserimento
+” Conferma richiesta

Ora della timbratura = 15:00 smonta Notte

Specificare i dati di dettaglio seguenti:

F o ¥*
Causale Timbratura Ordinaria %

Mote * Dimenticanza

Confermare la richiesta con il bottone di "Conferma Richiesta’

Dopo la conferma sara possibile annullarla (con il tasto Annulla richiesta) o uscire dalla form (tasto Indietro)

Stato attuzsle Rich. Portale - Inserita
v Conferma richiesta | W Annulla richiesta

Nella riga del giorno comparira una bandierina che indichera che la richiesta € in attesa di essere valutata dal
responsabile.

Cancellazione timbrature

Cliccare sul rettangolo relativo alla timbratura per la quale si vuole chiedere la cancellazione e cliccare su “Richiedi
cancellazione”

Richiesta di inserimento timbratura Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @

Tipo di nchiesta  Cancellazione
+ Richiedi cancellazione

Ora della timbratura 07:25
Verso Entrata

Comparira poi I'indicazione dello stato della richiesta e il tasto indietro

Stato attuzle Rich. Portale - Inserita

I

La timbratura da cancellare assumera questo aspetto (colore grigio e carattere corsivo)

Cliccando nuovamente sul rettangolo della timbratura sara possibile annullare la richiesta



Richiesta di inserimento timbratura Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @

— o 17710/ 202

Tinw’ﬁrichiesta Cancellazione Stato attuale Rich. Portale - Inserita

W Annulla richiesta | 4 Indietro

Ora della timbratura 15:48
Verso Uscita



A-I-
Inserimento giustificativi

+
Cliccando sull’icona A si apre una form che riporta le tipologie di assenza che possono essere richieste da Portale
dal dipendente.

Si dovra poi cliccare sulla riga corrispondente alla richiesta da inviare al proprio responsabile.

Selezionare il tipo di assenza tra i seguenti
Ferie

Legge 104 - Familiare

Legge 104 - Se stesso

Permesso Retribuito

Recupero Ore eccedenti anno in corso
Recupero Ore eccedenti anno precedente

Smart-working

Per tutte le tipologie di richiesta & necessario:

- Compilare la form
- Confermare la richiesta o annullarla
- Cliccare su Indietro per uscire e ritornare al cartellino

Ad esempio:

Richiesta di inserimento assenza Azienda MODENA ASL-DIP (10401) ©

Richiesta Permesso

Tipo di richiesta Inserimento

+ Conferma richiesta j§ € Indietro

Assenza per Permesso Retribuito

Specificare i dati di dettaglio seguenti:

Tipo copertura * Giorno v
Periodo Dal | 03/11/2022 Al 03/11/2022
Note

Confermare la richiesta con il bottone di 'Conferma Richiesta’



e Ferie, Ferie AN, Ferie RX, Legge 104 per familiare, Legge 104 per se stessi, Permesso per motivi personali,
Recupero Ore anno in corso, Recupero ore anno precedente, Smart-working,

Queste richieste necessitano solamente della compilazione del periodo (se trattasi di assenze per giornate intere),

Richiesta di inserimento assenza Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @

Richiesta Assenza Ferie b

Tipo di richiesta Inserimento
+ Conferma richiesta | € Indietro
Assenza per Ferie

Specificare i dati di dettaglio seguenti:
Tipo copertura * Giorno w

Periodo Dal 25/10/2022 Al 25/10/2022

Confermare la richiesta con il bottone di ‘Conferma Richiesta’

del periodo e del numero di ore, se trattasi di richieste che riguardano un certo numero di ore.

La richiesta di permessi personali per i dipendenti dell’area comparto prevede anche la compilazione obbligatoria
della motivazione:

Specificare i dati di dettaglio seguenti:
Tipo copertura * Giorno hd

Periodo Dal 26/10/2022 Al 26/10/2022

Mote *

Confermare la richiesta con il Y visite/accertamenti

Visite familiari
Ricovero/szlute familiare
Inserimento figlio asilo
Tribunzle

Mascita Figli

Calamita Maturali
Dichiarato a responsabile



*  Permessi 104

Per un familiare assistito: la tendina Assistito viene compilata automaticamente in presenza di un solo assistito.
Qualora il dipendente possa fruire del permesso per piu familiari, dovra selezionare quello a cui la richiesta &
riferita.

Richiesta di inserimento assenza Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @
1

Richiesta Assenza per L.104 familiare

Tipo di richiesta Inserimento

+ Conferma richiesta

Assenza per Legge 104 - Familiare

Specificare i dati di dettaglio seguenti:

Tipo copertura = Giorno v

Periodo Dal 25/10/2022 Al 25/10/2022

Assistito Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 per NONNO PINO nato il 01/01/
| Note

Confermare Ia richiesta con il bottone di ‘Conferma Richiesta’

Per le richieste di permesso per un familiare assistito, il dipendente dichiara:

- la permanenza di tutti i requisiti posseduti in sede di presentazione dell'istanza e I'assenza di successive modifiche;

- che, qualora, su richiesta, il diritto sia stato riconosciuto a pill soggetti, la fruizione sia alternativa e venga rispettato il
limite complessivo di tre giorni per mese

- che nella giornata del permesso richiesto, il disabile non & ricoverato a tempo pieno (24h)

Dichiara di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; consapevole di
incorrere nella decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora
in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto.

Accetta™ Si e

. X

Per se stesso. Debbono essere compilate solamente le date e I'accettazione della dichiarazione.

Richiesta di insenmento assenza Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @

Richiesta Assenza per L.104 se stesso
Tipo di richiesta Inserimento

Assenza per Legge 104 - Se stesso

Specificare i dati di dettaglio seguenti:

Tipo copertura ™ Giorno v

Periodo Dal 26/10/2022 Al 26/10/2022

Assistito Dal 01/01/2022 al 31/12/2022 per Se stesso v
Mote

Confermare la richiesta con il bottone di "Conferma Richiesta’

1l dipendente dichiara: la permanenza di tutti i requisiti posseduti in sede di presentazione dell'istanza e I'assenza di
successive modifiche. *¥§

Dichiara di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendadi, la
falsita negli atti e I"'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; consapevole di
incorrere nella decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora
in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto.

Accetto * G v S

10



G’ Variazioni giornaliere

Cliccare sulla G a destra nella riga riferita alla giornata per la quale si vuole inserire una richiesta.
2060 T'A" | yor28 | <1252 | » 1317 || < 18:03 G

Compariranno le possibili richieste inviabili sulla giornata.

Ad esempio:

Dati giornalieri ox

Matricolz 240509 Az. 10401 MODENA ASL - DIPENDENTI

< 10/10/2022 >

Humero recard: 2

laee Descrizione Dalle Alle Durata Causale Provenienza Stato
Accredito 07:21 07:30 00:09 SERV. NON RICONOSCIUTO (PRIMA OBBLIGAT) Calcolo
Accredite 17:30 17:34 00:04 SERV. NON RICONOSCIUTO (DOPO OBBLIGAT.) Calcolo

11



Visualizzazione richieste inviate

Le richieste inviate al proprio responsabile sono consultabili utilizzando la seguente voce di menu:

3 Presenze/Assenze GRU 2.0
p Cartellino Dipendente (portale)
y Gestione del responsabile

W Documenti su WorkFlow Dipendente

Sara possibile filtrare la richiesta in relazione alle date di competenza, e allo stato

Gestione documenti workflow Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @

Periodo per dal 01/10/2022 al 31/10/2022 Visualizza | cTuttis v w
competenza
Tipe documento Richiesta da portale i
Stato documento | Rich, Portale - Inserita T4
g

R <Tutti> Indiet
Rich. Portale - Autorizzazione Parzizle

Rich. Portale - Autorizzata

Rich. Portale Consofidata - (Autorizz.)
Rich. Portale - Rifiutata
Rich, Portale Consolidata - (Rifiuto) |
Rich. Portale - Rifiuto parziale pricflow
Rich, Portale - Inserita (Autovalidata)

_ Rich. Portale - Approvata Ufficio Personale le -
g Rich. Portale - Chiusa
Rich. Portale - Rifutata Ufficie Personale

Numera record: |

Dipendente
I A

Cliccando sull’icona . in fondo alla riga relativa ad ogni richiesta, si aprira nuovamente la form spedita.

Sara possibile procedere all’annullamento qualora la richiesta non sia ancora stata gestita dal responsabile,
altrimenti risulteranno semplicemente consultabili i campi di dettaglio.

12



Area responsabili

Gestione richieste dei dipendenti

Per approvare/respingere le richieste dei dipendenti, utilizzare la voce di menu “Documenti su WorkFlow
Responsabile”

= Prﬁermej.ﬁsseme GRU 2.0
¢ Cartelline Dipendente {(portale)
¢ Gestione del responsabile
¥ Documenti su WorkFlow Dipendente
'Y Cocumenti su WorkFlow Responsabile

¢ Timbrature On Line 2
[} Ar=a Presenze-Asssnze . .
" . Documenti su WorkFlow Responsa blle]
Formazicne
g Fo -

L’elenco delle richieste da gestire potra essere filtrato in relazione a:

- Dislocazione di appartenenza (campo posizione)

- Matricola (selezionabile utilizzando la lente posta a destra nel campo)

- Periodo a cui si riferisce la richiesta (campo Periodo di competenza)-:controllare sempre questa voce per
richieste molto avanti o molto indietro nel tempo

- Stato delle richieste (campo Visualizza)

Gestione documenti workfiow Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @
Responsabiid Posizione | <Tutte> v
Matricola E

Periodo per dal 01/11/2022 a 30/11/2022 Visualizza  Solp aperts v *
competenza

Tipo documento <Tuth> v

Stato documento <Tuthi> v

& Indietro
Dopo aver selezionato i parametri desiderati, cliccare sul tasto Ricerca
Comparira I'elenco delle richieste da gestire.

Le caselle poste a sinistra consentono di selezionare tutte le richieste che si vogliono approvare o rifiutare.
Utilizzando la casella presente nella riga di intestazione, si possono selezionare tutte.

Numera record: 4
D Dipendente Progetto - Tipo Periodo Descrizione Stato Workflow
Richiesta portale WEB NEW (HTM5)  02/11/2022- 02112022  Richiesta assenza: Ferie | Rich. Portale - Ingerita

Richiesta portale WEB NEW (HTMS5)  03/11/2022 -03/11/2022  Richiesta assenza: Ferie  Rich. Portale -

Richiesta portale WEB NEW (HTM5)  02/11/2022 - 02/11/2022 Richiesta assenza: Ferie ik, Portale - Inserita

S S PN

Richiestz portale WES NEW (HTMS)  03/11/2022 - 08/11/2022 Rich. Portale - Insarit

motivazione.

Rich. Portale - F

L’icona con la matita consente di entrare nel dettaglio della richiesta per poter visualizzare note, allegati ecc.
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Visualizzazione cartellini dei dipendenti

‘- Presenze [Assenze GRU 2.0
y Cartellino Dipendente (portale)

9 Gestione del responsabile
¢ Documenti su WorkFlow 8 'endente
¥ Documenti su WorkFlow R

, Timbrature On Line Gestione del responsablle]

Il responsabile pud decidere se visualizzare i cartellini dei dipendenti di una sola dislocazione a lui assegnate o di
tutte. Cliccare su Ricerca per far comparire I'elenco dei dipendenti.

Gestione del responsabile Azienda IMOLA ASL-DIP (10601) @
| Solo con richieste aperte

CCO20650.01 - —— C.D.R. INGEGNERIA CLINICA - RESP (RESPF)
€C020630.01 - —— C.D.R. TECNOLOGIE INFORMATICHE E DI RETE - RESP (RESPF)

Recowd perpagina 20~ Trovab 21 record (1]

Cognome e Nome s Matricola. oo Richieste .  Aperte - Dal A Al coo Funzioni
276942 0 o 22/082022
160150 0 0! 21o3/2022 31/12/2022
209349 D 0 20/07/2020
158459 0 0 01012009
151955 G 0 01012009
155458 0 0 01012009
157621 0 0 01012009
158465 7 7 01012008
160518 1 1 15/05/2018
159232 G 0 0101009
158112 1 1 0101/2000

Cliccare sull’icona con una matita per accedere ai cartellini di ogni dipendente
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