®:* SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
®* EMILIA-ROMAGNA

tessse... Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale

Decisione Numero 2474 del 01/10/2024

OGGETTO: Awviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, per la copertura di n. 1 posto di “Tecnico di Radiologia Medica — Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le esigenze dell’Azienda USL di
Modena. - Approvazione lavori della Commissione Esaminatrice ed individuazione
del candidato idoneo prescelto.



IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

e Richiamate:

— la Deliberazione del Direttore Generale n. 300 del 14/10/2021 di attribuzione ai dirigenti
della competenza ad emanare atti, cosi come integrata/modificata da successivi atti

aziendali;

— la Deliberazione del Direttore Generale n. 291 del 14/10/2021 di attribuzione dell’incarico

di Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

* Premesso che con decisione n. 1679 del 24/06/2024/2024 questa Azienda ha indetto un
avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli ed eventuale colloquio, ai sensi dell’art.
30 del decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
per la copertura di n. 1 posto di “Tecnico di Radiologia Medica — Area dei Professionisti

della Salute e dei Funzionari” per le esigenze dell’Azienda USL di Modena,

» Viste le vigenti disposizioni in materia di assunzione di personale nel Servizio Sanitario
Nazionale ed in particolare, il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e

integrazioni;

* Considerato che, alla scadenza del suddetto bando, sono pervenute n. 11 domande di
mobilita e che con decisione n. 2041 del 01/08/2024 si e provveduto ad ammettere n. 10
candidati, i quali hanno dichiarato il possesso dei requisiti di ammissione previsti dal
bando e, ad escludere n. 1 candidato per le motivazioni riportate nella sopracitata

decisione;

* Dato atto che per i candidati ammessi, secondo quanto previsto dall’avviso di cui trattasi e
dalle normative vigenti in materia, sono state accettate, al momento, le dichiarazioni
apposte sulla domanda stessa, per quanto riguarda i requisiti di ammissione, che verranno

accertati all’atto dell’ eventuale assunzione;

» Visto il verbale rassegnato dalla Commissione Esaminatrice ed accertata la regolarita dei
lavori espletati, per cui e possibile procedere all’approvazione dei lavori con

Uindividuazione del candidato idoneo prescelto;

* Considerato che la presente procedura non determina la redazione di alcuna graduatoria

di merito;

DECIDE

a) di approvare, vista la regolarita dei lavori, il verbale, agli atti, rassegnato dalla
Commissione Esaminatrice dell’avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli ed
eventuale colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 e
successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di n. 1 posto di “Tecnico di
Radiologia Medica — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” per le esigenze

dell’Azienda USL di Modena, secondo le seguenti risultanze:



CANDIDATO IDONEO PRESCELTO

COGNOME NOME

BONI SAURO
CANDIDATI IDONEI

COGNOME NOME

BISORI SARA

CANEDI IRENE

DALL’AMICO CATERINA

MONACO ELISABETTA

NARDI ELEONORA

NOTARI CECILIA

b) di procedere alla pubblicazione sul sito aziendale del presente atto;

c) di precisare che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art.6 della Legge 7 agosto
1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, e il Dr. Manlio Manzini, Dirigente
Amministrativo del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale;

d) di trasmettere copia della presente decisione al Collegio Sindacale ed al Servizio Affari
Generali e Legali per il seguito di competenza;

e) di dichiarare il presente provvedimento esecutivo dal giorno della pubblicazione.

Il Direttore
Andrea Decaroli
(firmato digitalmente)
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