
Bando n. 62 

Avviso di pubblicazione degli incarichi di medici specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre 

professionalità, disponibili presso i presidi ambulatoriali ai sensi dell’art. 21 dell’Accordo Collettivo 

Nazionale in vigore dal 04/04/2024 - mese di Marzo - anno 2025 

 

Dipartimento: Medicina Interna 

U.O.: Pneumologia Area Nord 

Branca: Pneumologia 

 

a) n. 1 incarico di n. 38 ore settimanali a tempo indeterminato da espletarsi presso l’Ospedale e il 

Distretto di Carpi. 

b) lo specialista della branca di Pneumologia dovrà effettuare le seguenti prestazioni specialistiche 

ambulatoriali: 

• visite pneumologiche (anche a domicilio), compresa spirometria, emogasanalisi arteriosa ed 

ecografia toracica (25 ore); 

• broncoscopie e altre manovre di pneumologia interventistica ambulatoriale; 

• consulenze per l’Ospedale; 

 

c) poiché il servizio presenta delle caratteristiche peculiari è necessario che il candidato possegga 

comprovata esperienza, da documentare mediante idoneo curriculum, conoscenza e competenza 

relativamente alle seguenti attività: 

• broncoscopia e altre manovre di pneumologia interventistica (toracentesi, posizionamento di 

drenaggi toracici, biopsie transtoraciche eco guidate); 

• ecografia toracica; 

• gestione insufficienza respiratoria acuta e cronica (in particolare competenze nella gestione 

ossigenoterapia e ventiloterapia); 

 

d) stante la peculiarità delle attività che saranno assegnate il conferimento dell’incarico è subordinato 

alla preventiva verifica delle capacità professionali da apposita commissione, ai sensi dell’art. 21 

comma 4 dell'Accordo Collettivo Nazionale attraverso la valutazione del curriculum ed un colloquio 

tecnico-attitudinale; 

 

e) l’incarico è caratterizzato come segue: 

 

• a tempo indeterminato; 

• turno indivisibile; 

• articolazione oraria: da concordare con il responsabile della Unità Operativa; 

• ulteriori aspetti organizzativi saranno definiti in dettaglio dall'Azienda nel contesto delle 

disposizioni vigenti e dei modelli organizzativi esistenti presso il Servizio. 

 

 


