ri

negioneEmilia-k

Vigilanza sulla valutazione e sulla
gestione dei rischi da agenti fisici
in azienda: utilizzo di

liste di controllo e delle FAQ
agenti fisici.

Strumentl di vigilanza e dj,
autocontrollo per le

aziende .

Silvia GOLDONI — Azienda USL Modena
Andrea BOGI — Azienda USL Toscana Sud-Est



.
Compiti istituzionali SPSAL

.
- Attivita di controllo®vigilanza) coordinata ed ir?tegrata con

altri Enti (ITL, VV.F.)

- Assistenza (in particolare supporto alle PMI)

— Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e
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Strumenti di enforcement#
= audit
= adozione di programmi e accordi
® = condivisione di metodologie di controllo per settori/rischi
prioritari .
= attivita di informazione e assistenza

per migliorare la qualita e I'omogeneita dell’attivita di controllo
(vigilanza) - gia obiettivo del PNP 2014-2019

—_
g —
“
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Piano Mirato di Prevenzione (PMP)

PNP 2020-2025
¢ .

Il PMP garantisce:

Il PMP coniuga:
- Trasparenza

- Assistenza "
_ - Equita .
- Vigilanza : "

- Uniformita

— Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e

Silvia GOLDONI — Azienda USL Modena
Andrea BOGI — Azienda USL Toscana Sud-Est
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* Il PMP: modello tergjtoriale partecipativo di
assistenza e supporto alle imprese
* Le fasi principali:
# 1. condivisione degli strumenti, formazione per il DVR

(assistenza) . ¢
2. autovalutazione e controllo dei fattori di rischio
(vigilanza)

3. valutazione di efficacia degli interventi

* | soggetti: lavoratori, RLS, associazioni, enti
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Strumefiti di attuazione del PMP
- Buone Prassi

® - Listedi controllo
° .

In Regione Emilia Romagna, il Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025
richiama l‘utilizzo delle liste di controllo regionali gia predisposte con il
precedente PRP 2015-2019, ed introduce LC sui “nuovi” PMP, quali ad

esempio quelli sul rischio stradale (buone prassi str‘) sulla logistica (buone
prassi logisitca)

—_
g —
“
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https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/buone-pratiche-per-la-sensibilizzazione-e-valutazione-del-rischio-stradale-in-settori-professionali-e-non-professionali-del-trasporto
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche/buone-pratiche-per-la-prevenzione-degli-infortuni-da-investimento-nel-comparto-della-logistica

INDICE

"WRegioneEmiliaRomagna

ASSESSORATO POLITICHE PER LA SALUTE

Lista di controllo: cantieri edili

Lista di controllo: agricoltura

Lista di controllo: emersione e prevenzione malattie
muscolo scheletriche

Lista di controllo: esposizione ad agenti cancerageni e

LISTE DI CONTROLLO mutageni
IN ATTUAZIONE DEL PIANO Lista di controllo: verifica della metodologia di valutazione
REGIONALE DELLA PREVENZIONE del rischio stress laveoro correlato
2015 - 2018

Lista di controllo: valutazione specifica del rischio infortunio
stradale in orario di lavoro

Lista di controllo formazione: verifica degli adempimenti
richiesti dal titolo I D.Lgs 81/08 - Accordi Stato Regioni

Lista di controllo: verbale di sopralluocgo, vigilanza tecnico
specialistica impianti elettrici di cantiere (U.0.1.A)

Comitato Regionale di Coordinamento

{D.P.C.M. 21 dicembre 2007)

Anno 2017
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.
|| fattori di Rischio da Agenti Fisici nei luoghi

ERegiuneEmiLia-Rmnagna

di lavoro e di vita sono trasversali e sono
richiamati in vari Progragmmi del PRP come

PIANO REGIONALE .
DELLA PREVENZIONE

2021-2025 co-fattore di salute della popolazione, non

solo quella lavorativa.

i et
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https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/pp07-prevenzione-in-edilizia-e-agricoltura/alte-temperature

.
Liste di controllo Agenti Fisici :
8 trasparenza, equita e uniformita in vigilanza
.
- strumento di autovdlutazione per le imprese

... Cio alla luce degli esiti delle esperienze di vigilanza che evidenziano

criticita legate alla “qualita” della valutazione e alla applicazione delle

*
misure di prevenzione, di protezione, di mlglloraQnto

e — Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e
"
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.. s .7
Principali non conformitarilevate:

v' Aggiornamento dei Documenti di Valutazione del Rischio
#® v Coinvolgimento delle figure della prevenzioneRLS, MC)
v' Qualificazione del .personale tecnico
v Qualita e completezza della valutazione del rischio
v' Coerenza del protocollo di sorveglianza sal"aria con i Ly, g :
v" Corretto utilizzo e corretta gestione dei DP!

i et
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Aggiornamento dei Doclenti di Valutazione del Rischio
- di norma rispettata la cadenza quadriennale

- mancato aggiornamento nel caso di modifithe introdotte nel
processo produttivo, tra le quali:
- introduzione di nuove attrezzature di lavoro
- modifica del layout aziendale

- modifica della esposizione del personale%er variazioni di tipo
organizzativo, introduzione di nuovo personale o cambio di mansione

Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e
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Coinvolgimento delle figlﬂe della prevenzione (RLS e al MC)

- assenza del coinvolgimento “attivo” del RLS, in particolare nelle PMI e
laddove e presente un RLS-T, che prende atto degli esiti della valutazione del

®  rischio “a posteriori” >
.

- coinvolgimento del MC solo formale e successivo al processo di
valutazione: nel DVR non si trova riscontro degli esiti della sorveglianza
sanitaria (contenuti nella relazione annuale anonima e collettiva redatta dal
MC) e della conseguente applicazione di specifiche"sure di prevenzionee »

di migliore gestione del rischio in caso di malattie protessionali.

i et
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.
Qualificazione del personale tecnico

. deve dimostrare competenza nell’applicare leghorme tecniche
e/o di buona prassi, conoscenza delle tecniche e dei metodi di
misura, conoscenza e capacita di utilizzo della strumentazione

adeguata
. .

Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e
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Qualita e completezza dell® valutazione del rischio
(sottostima della esposizione)

- nel caso di valutazione con misurazioni, durata e numerosita delle misure in relazione
al ciclo di lavoro, ai componeqti del gruppo omogeneo, alle caratt@ristiche del fenomeno
da misurare, al fine di garantire la rappresentativita del campione misurato ed il corretto
calcolo del L, 4, 0 del L, \y

- nel caso di valutazione con banca dati o dati del costruttore, adeguatezza dei livelli di
esposizione impiegati con riferimento alla corrispondenza trade attrezzature di lavoro e
alle modalita di utilizzo delle stesse, nonché effetti d “manutenzione” delle
attrezzature (analoghe condizioni di esposizione)

— Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e
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- calcolo dell’incertezza e attribuz'ene della classe di rischio tenendo conto dell’intervallo di
incertezza

- presenza di co-fattori di rischio (ototossici, esposizione a freddo, umidita, bagnato,
sovraccarico bio-meccanico degli arti superiori e del rachide)

# Dpresenza di soggetti sensibili

- presenza di fenomeni impul8ivi e di variabilita della esposizione

- valutazione degli effetti indiretti sulla salute a causa della interferenza tra rumore e segnali di
avvertimento

- nel periodo che intercorre tra la valutazione e l'aggiornamento successivo, non si tiene conto
di fattori legati all’'uso delle attrezzature e alla mancata man zione delle stesse, cosa che
potrebbe comportare un aggravamento dei livelli di esposizione a rumore e vibrazioni rispetto a
qguanto valutato inizialmente

Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e
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- assenza del programma delfe misure tecniche ed organizzative, ovvero

il piano di miglioramento previsto nel documento di valutazione di tutti i

rischi, ex artt. 17, 28 e 29 del D.Igs. 81/08:
.

.

.
Rumore: art.192, comma 2 del D.Igs. 81/08, PARE (Piano Aziendale di Riduzione
dell’Esposizione a rumore) secondo la UNI 11347:2015

Vibrazioni: art.203, comma 1 del D.lgs. 81/08 . .

i et
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.
Coerenza del protocollo di sorveglianza sanitaria con'i L, g,

... ad esempio lavoratori che, pur essendo espos# a rumore a livelli
al di sotto del valore superiore d'azione (rispettivamente L, = 85
dB(A) e p,ex = 137 dB(C) riferito a 20 pPa), sono sottoposti ad
accertamenti specifici (audiometrie) . i

i et
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.
Corretto utilizzo e corretta gestione dei DPI

- messa a disposizione dei lavoratori di DPI-u diversi da quelli valutati nel DVR
e mancato utilizzo dei DPI-u da parte dei lavoratori
- mancato addestramentaall’uso dei DPI-u ¢

- mancanza di igiene nell'uso dei DPI-u (custoditi in luoghi sporchi -edilizia,
agricoltura, metalmeccanica, legno- oppure condivisi tra piu persone)

- utilizzo inadeguato dei DPI-u, ad esempio da parte di lavoratori non esposti,
che risultano viceversa esposti a rischi indiretti, quali.lon percezione di segnali‘
di allarme

i et
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'DOCUMENTO i OMOGENEITA DI COMPORTAMENT] IN VIGILAKZA

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena

LISTA DI CONTROLLO

ESPOSIZIONE ADAGENT! FISICI
RUMORE

'DOCUMENTO Ot OMOGENEITA DEI COMPORTAMENT! IN VIGILANZA
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unith Sanitaria Locale di Modena ESPOSZIONS ADAGENT FiSiCt
Dipartimento Sanita Pubblica N RUMORE

LISTA DI CONTROLLO

DOCUMENTO D OMOGENEITA DE| COMPOATAMENTI INVIGILAKZA
1. Documento di Valutazione del Risct

1.1. E disponibile’ la valutazione del |
1.2. La valutazione considera lo spec

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena ESPOSIIONE AD AGENT! FISICI
1.3. La valutazione prevede misurazi Dmmﬂ Sanita Pubblica RUMORE
1.4, Riforondosi allultima valutazione L 22vizi di Prevenzione e Sicurerza negli A
Nome azienda: ..o fino ad 80 dB(A) / 135 dB(C)pict
da 80 ad 85 dB(A) 0 da 135a 1!
Fariia IVA: ¢a85287B(A) da 137 2 14( [ 2. Misure tecniche, organizative
oltre 87 dB(A) / 140 dB(C)picco 2.1. Se 'azienda supera i valori
Attivita svolta: 1.5. Sono stati oommman T Lex (glon programma di misure fecniche
i 80 dB(AY 1! specifiche dellart.192, comma

LISTA DI CONTROLLO

LC RUMORE

DOCUMENTO DI OMOGENEITA DEI COMPORTAMENT! IN VIGILAKZA
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena
Dipartimanto Sanita Pubblica
Servizi di Prevenzione & Sicurezz

LISTA DI CONTROLLO

ESPOSZIONE AD AGENTI FISICI

1.6. Sono stati mnuﬁcau sulla valuta
Codice ATECO: 85 dB(AY137 dB(C — .
2.2, Se l'azienda non supera iv {da compilare se
cOMuUnQue presenta un prograr | iy
rumore con misure TOP e relat 3.1, 1 DL ha fornito DPI lay
Lex > B0 dB{A) Dpcmﬂaﬁ dB[:..ﬂ

2.6. La valutazione & aggiornata? (as
acquso/d»naaod d maedlna noté
N° lavoratori totali aziendale:
27.1 lavomlon I!m"' sono consider:
di cui Impiegati amministra ! rischio?

. La valutazione del rischio (gius!
ORGANIZZAZIONE DELLA
PREVENZIONE

ot’)mplosswamoma intesa @
Datore di Lavoro

ONo Oraramente Os
2.11. Gl RLS s0n0 st nformat doi ' i
2.6. Le macchine marcate CE ¢

pice 2CGUIState nellulfimo anno
informazione acustica?

5 e
2.3. Se 2.1=s1 0 22=si, lo misu 3.2.1 0PI seno famil in Gotazione Naviguale o monousa?

O molto carenti O soddisfac 53 Per lascella def DPY 5010 sial consufall voaiono (ALS? | O8I OMo |
54 Se0 15022550 3. 3.4. E slata verfficata lefficacia dei DPI scalti? m
TOP indicato & rispattato? 35.TOPT vangono indossatl In modo corrato? m
Quali?

3.6. Esista una procadura scritta che individui le fasi/ lavorazioni in cui m
© obbligatorio luso dei DPI?

Indicare lo eventuali carenze risi

2.9. Gli RLS sono stati consultati pro' . _
alutazione? 2.5. Viene applicata una proosc 3.7. L'azienda controlla il rispetio delloooiigo i impiego dei DPI per o
ha Locs >85 dBA di/ ppizes>137 dB(C) 0 specifica prescrizione del

3.8. Tra i lavoratori sog;em all'obbligo dell'uso dei DPI, quanti effettivamente li impiegano?
0O La maggior parte O Circa la meta O Minima parte

3.8. | lavoratori dispongone di un luogo idoneo dove riporre | DPlin

caso di utilizzo non continuato?

2.7. Nelle aree con LA«: =85 dE

sagnaletica appropriata?

4. Informazione / Formazione
4.1, llavoratori esposti a rischio (sia a
sono stati informati (mediante materia
sui rischi da esposizione a rumore e s
e ifiche dell'art. 184 del D.Lgs.81/

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unith Sanitaria Locale di Modena

che occupano fino a 10 lavors
wrre di un Documento di valu
dal Capo Il el Titolo VIIL
? In particolare: lavoratori particolarmente s "
informazioni sullemissione di rumore fornite Alla sorgente (madifiche ciclo p
informazioni raccolic dalla sorve glianza sanit: silenziatori / smorzanti ...)
* Lavoratori “altri™ si intendono tutti quei lav Quali?
le stesse tutek come se fossero lavoratoni :
Contratto di somministrazione, Tirocinio form

2.8. Sono concretamente attual
realizzate né programmate?

5. Sorveglianza sanitaria
5.1. Il Medico competente ha collabor:

Vigilanza sulla valutazione e sulla gestione dei rischi da agenti fisici in azienda: utilizzo di liste di controllo e
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Sulla propagazione (Separazio
trattamenti ambientali ...)
Quali?

Sull'operatore (cabine di riposo
Quali?

5.2. Il Medico competante & stato infol
valutaziona?

5.3. | lavoratori a tempo indeterminate
sanitario preventivo @ periodico?

5.4. Il controlie sanitario preventivo e |
lavoratori “altri” che ne hanno diritio?

5.5. I lavoratori con Lgx s compreso tr
informati del loro diritto a poter richied

5.6. L'azienda dispone di un resoconic
degli ultimi controlli audiometrici {“Rel:

6.1. Prescrizioni ox D.Igs. 758/94

Valutazione: n®
Informazione-Formazione: n® ___

Misure TOP: n® DPI uditivi: n®

Misure TOP:n® _____ DPluditivi:n® ______

Altro (specificare)

___ Atre (specificare)

6.3. Segnalazioni ex art. 70 comma 4 del D. Lgs.81/08 in tema di
rumore riscontrate su macchine marcate CE




DOCUMENTD 0 OMOGENEITA DEI COMPORTAMENT] IN VIGILAKZA

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA USTADICONTROLLO
Azienda Unita Sanitaria Incale di Modena Eepnerminuc an Aroum cmes

! 'DOCUMENTD DY OWOGENEITA DEI COMPORTAMENTI IN VIGILANZA
‘Servizi di Prevenzione & Sicurezza

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA LSTADICONTROLLO

‘Azienda Unita Sanitaria Locale i M=~ Fannmon
Data sopraloga: | Dipartimento Sanitt Pubblca 'DOCUMENTO D) OMOGENETTA DE| COMPORTAMENT] N VIGILARZA
Servizi di Prevenzions e Sicurezza
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA
1. Documento di Valutazione del Rischio Aziends Unita Samitaria Locale di Modena ESPOSZIONE AD AGENTIFEICI
1.1, Nelle aiivita dellazinda si 1a us | Dipartimento Sanith Pubblica VIBRAZION!

awitator, chiodatrici .. o fisse (rvettaty  L2Snzidi Prewnzions e Sicurezza negli Ambiarti 411 e
ad HAV? DOCUMENTO [ OMOGENEITA DEI COMPORTAMENTI IN VIGILAKE A

1.2.1 lavoratori, 'RLS &/o il Medico Compt SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
ad HAV?

LISTA DI CONTROLLO
2 Doc EMILIA-ROMAGNA
umento di Valutazione del Ri L s "
- — _ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena ESPOSZIONE AL AGENT] FISICI
27 Nello afivia dellazenda &1 | poo ot o o bbica VIBRAZIONI
atirezzature di \wgm che ©SE¢ | Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

Nome azienda: lattaforme o piani|
22,1 lavoratori, 'RLS e/o il Medic
aWBV?

LISTA DI CONTROLLO

Partita IVA: | _|_ 1.3. E disponibile! Ia valutazione del rischi 3 Misure lecniche. o

3.1. Se l'azienda supera i valori di azione, & presents un programma di
Attivita svalta: misure tecniche e organizzative che consideri le specifiche dell'art.203
T comma 17
Codice ATECO: o ) 3.2. Se [azienda non supera i valori di azione, nel DVA & comunque 00 No, non dovuta
- — - 2.3. E disponibile* la valutaziona ¢ presente un programma iglioramento sul rischio vibrazioni con O No, ma dovuto
1.4, Riferendosi allultima valutazione effel

misure TOP e relativi tempi di esecuzione?
N¢ lavoratori totali: Non a rischio (“giusfificabili”)

g P «esposti con A(8) fino a 25 m/s? 3.3. Se 3.1=si 0 3.2=si, le misure TOP previsie rispetto al rischio del luoge di lavero sono:
i cui Impiegati amministrativi
esposti con A(8) da 2,5 m/s®a 50 m/ O molto carenti O soddisfacenti O non pertinenti
«esposti con A(8) oltre 5,0 m/s?o con ; — —
ORGANIZZAZIONE DEL 24. Riferendosi allultima valutazi 3.4. Se 3.1=s1 0 3.2=5, il programma delle misure TOP indicato &
EVENZIONE 15 a vnlulaz'u?m;_ [] auu'um_ata? (assunz Non a rischio (“giustificabii") rispettato?
acquisti‘alienazioni df macchine; max ~
1.6. I lavoratori “altri™® sono considerali e ¢ esposticon A(8) fino 205 m 3.5. Viene applicala una procedura per acquistare macchine e altrezzature di lavo
rschio? _ esposticon A(8) da 0.5 mis2 mano vibrazioni?
1.7. La valutazione del rischio (giustificazi fi A8) oltre 1.0 mi
complessvamenta intasa & esposti con A(§) oltre 1,0 mt O Mo

Daiore di Lavoro

Preposto

RSPP (interni/estzrno) — — =
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